附件一：
上海外国语大学教职工疗休养实施办法
（经2018年5月8日校长办公会议通过）

根据2017年9月上海市人力资源和社会保障局以及上海市财政局制定，由上海市人民政府办公厅印发的《关于进一步加强本市机关事业单位工作人员疗休养管理工作的意见》（以下简称“疗休养意见”）精神，更好地关心和促进本市机关事业单位工作人员的身心健康，现结合我校实际，特制定《上海外国语大学教职工疗休养实施办法》（讨论稿）。方案如下：

一、工作原则

1、组织安排原则。团队策划、明确目的、转变观念、限定标准；
2、方案公开原则。精选方案、听取意见、择优选定、公开结果；
3、定点管理原则。选好领队、加强联络、管好财物、关怀弱势；
4、休养为主原则。 取消景点、放宽时间、杜绝疲劳、休养调整。
二、对象范围
1、休养员必须是入本校工作满五年的事业编制、学校人事派遣一类岗、二类岗在职在岗教职工，原则上在每四年一轮的疗休养周期内可享受一次；
2、优秀教职工疗休养需在满足以上条件基础上，可在四年一轮的周期中增加一次，但需兼具以下条件之一：

（1） 入选省部级及以上各类人才计划的教职员工；

（2）获得省部级及以上各类教学或科研奖项的教职员工；

（3）获得省部级及以上各类荣誉称号的教职员工；

（4）指导学生获得省部级及以上各类奖项的教师；

3、当年度参加学校组织的义务献血活动的教职工享受当年度疗休养待遇，不计入四年一轮疗休养周期。
三、工作安排
1、疗休养的选点原则上在上海市总工会、上海市教育工会下发的线路安排之内；
2、每次疗休养时间不超过八天（含往返路程时间），疗休养时间暂不计入带薪年休假时间；
3、每次疗休养安排在一个居住地点；
4、疗休养期间，以休养为主，可适当安排参观考察；
5、疗休养不允许携带家属及其他人员参加。
四、经费保障

1、疗休养费用按规定支出。根据上级规定，人均疗休养费从单位福利费中列支，控制在6000元以内；
2、不以货币﹑实物﹑卡劵等任何形式发放疗休养费用或凭发票报销。

五、操作办法

1、由人事处统一管理，确定经费，人事处与校工会共同制定方案并报校长办公会议通过；

2、校工会根据要求听取教职工反馈意见后，确定暑期疗休养的时间及线路；
3、符合条件的教职工，填写教职工疗休养登记表，由所在部门确认公示后，到校工会办理相关手续；
4、优秀教职工暑期疗休养人数及名单由人事处根据年度获奖情况确定；
5、校工会汇总全部休养员名单，组团并报上海市教育工会。

六、此办法已经校长办公会议审议通过，自2018年5月起执行。
上海外国语大学人事处

上海外国语大学工会
2018年5月8日
