
附件1:                上海外国语大学先进教工小家考核测评表
	条目
	考核内容
	标准分
	自评分
	考评分
	

	民主
管理
25分
	    二级教代会制度化、规范化，每年至少召开一次，按期换届。落实院务公开工作。
	10
	
	
	

	
	参与部门党政联席会议，参与工作和改革方案等重要事项及涉及教职工利益有关问题的讨论和决策。
	5
	
	

	
	通过各种民主渠道，发挥工会桥梁纽带作用，提合理化建议，积极提交提案。
	5
	
	

	宣传
教育

15分
	围绕学校中心任务，深入开展思想教育活动，将师德师风建设和育人工作落到实处。
	10
	
	

	
	及时投稿，宣传部门工会活动，关注工会工作理论研究，撰写工会工作论文。
	5
	
	

	文化
体育
10分
	积极参加校工会组织的各项群众性文体活动，经常性开展文化修养、体育健身活动。
	10
	
	

	维权
保障
15分
	关心教职工生活，为教职工排忧解难，做好“十必访”及帮困送温暖工作，做好疗休养及医保工作。
	10
	
	

	
	关心青年教职工成才，建有妇女小家，重视女教职工工作，维护女教职工合法权益。
	5
	
	

	自身

建设

15分
	部门工会委员会组织健全，定期集体商讨工作。
	5
	
	

	
	主动、经常向同级党组织请示汇报，积极参加校工会组织的各项活动及会议，完成校工会布置的各项任务。
	5
	
	

	
	及时做好新会员入会教育工会，建立会员档案，提高工会干部素质，并建立起一支工会积极分子队伍。
	5
	
	

	特色

工作

10分
	工会工作有创新、有特色或获得市级（教育系统）以上荣誉、建有妈咪小屋
	10
	
	

	
	
	
	
	

	硬件
设施
10分
	有独立的教工小家活动场所及相应设施，能为教职工提供良好舒适的服务。
	10
	
	

	总分
	
	
	
	


